ACTA DE LA COMISION ACADEMICA Y DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CIUDAD Y ARQUITECTURA SOSTENIBLES, CELEBRADA EL DOCE DE ABRIL
DE DOS MIL DIECIOCHO.

Siendo las 9.30 horas del dia doce de abril de dos mil dieciocho se redne la comisién académica y de
seguimiento del plan de estudios del Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles, con la
asistencia de los sefiores que se relacionan a continuacion: D. Domingo Sanchez Fuentes, José Enrique
Lopez-Canti Morales, D. Carlos Tapia Martin, D. Francisco Ortega Riejos y D* Carmen Fernandez Ramirez.
Excusan su asistencia D® Carmen Galan Marin.

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba por unanimidad.

2. Propuesta de candidato para secretaria técnica del master.

El coordinador del méster propone como candidato al Dr. Emilio José Mascort Albea, profesor del master.
Tras deliberar se aprueba por unanimidad.

3. Autoinforme de seguimiento de calidad del titulo curso 16-17.

El coordinador del master expone las conclusiones del andlisis de los indicadores de seguimiento del SGCT
del curso 16-17 que evidencian un incremento de la tasa de demanda y un alto nivel de satisfaccién del
alumnado, con indices muy superiores a la media del centro. No obstante es necesario mejorar el
rendimiento de la materia Trabajo Fin de Master. Tras un debate de todos los presentes se propone y
aprueba por unanimidad el plan de mejora

4. Analisis de resultados de resultados de las materias M1, M2, M3 y M4 y propuesta Plan de Mejora
curso 18-19.

El coordinador del master analiza los resultados de las encuestas internas realizadas a los estudiantes sobre
los contenidos y la calidad del profesorado de estas materias. Tras un debates entre los miembros de la
comision se concluye que los estudiantes han realizado una evaluacién satisfactoria de la materia y en base
a ello se decide reforzar las lineas planteadas en la memoria de verificacion.

5. Convocatoria Premio MCAS a la excelencia.

El profesor Carlos Tapia propone la Convocatoria del Premio Mcas a la excelencia con objeto de estimular la
calidad y la excelencia de los trabajos fin de master e impulsar la relacion de los estudiantes con los ambitos
de la divulgacion cientifica. Se aprueba por unanimidad.

6. Solicitud modificacién procedimientos y calendario del SGCT.

El coordinador del master explica el alcance de la accién de mejora A11-M166-2017, que plantea solicitar la

adecuacion del calendario de implantacién y funcionamiento del SGCT al desarrolio del curso académico, ya
que los responsables académicos de los titulos no reciben la documentacion necesaria para realizar el



autoinforme anual (informe de seguimiento de la AAC y resultado de los indicadores de la SGCT) en los
plazos adecuados para poder implementar las acciones del plan de mejora en el curso siguiente al que es
objeto de la evaluacion. Se aprueba por unanimidad..

7. Urgencias.

No se proponen.

8. Ruegos y preguntas

No se proponen.

ingo Sénché:;ntes\/’ = Fdo.: Fraficisco Ortega Riejos
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12/6/2018 CONVOCATORIA COMISION ACADEMICA Y DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS MASTER CAS - dsanchezdos@gmail.co...

Te queda poco espacio de almacenamiento. Intenta desocupar algo de espacio 0 compra mas espacio.

CONVOCATORIA COMISION ACADEMICA

Mover a Recibidos

REDACTAR Domingo Sanchez Fuentes <dsanchez@us.es>

. para carlos, polilla, Carmen, Riejos, Carmen, LAQ, Emilio
Recibidos (959)

Destacados Estimados compafieros:
Importantes Os convoco el proximo martes 12 de junio a la sesién de la comision académica y
Enviados
Borradores (19) 1. Aprobacion del acta de la sesidn anterior.
Papelera 2. Plan de Asignacion de Profesorado curso 18-19
3. Informe de seguimiento de las materias M6,M7, M8, M9, M10, M11, M12, M13 ¢
Categorias 4, Plan de Mejora curso 18-19.
. 5. Urgencias.
!(_;mav']]_ L ) 6. Ruegos y preguntas.
o .
& Domingo +

SECRETARIA-INTER a

ia (us.es), polilla etsas, alan (us.es), Rigjos, F
Ti: Mafana te lamo carlos tapia (us.es), polilla etsas, Carmen galan (us.es), Rigjos, Carmen

Sans Serif

[ ]

Carmen Galan Marin
para Domingo, carlos, polilla, Riejos, Carmen, LAO, Emilio

Gracias. Alli estaré.

Saludos

E cgalan.vcf

hitps://mail.g cogle.com/meil/w0/ 2tab=wnisear cCONVOCATORIA+COMISI%C3%93N+ACAD %C 3%89MICA/163ca79454e9e28a 11



AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 16/17
(Convocatoria 17/18)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

1D Ministerio 4316007

Denominacion del titulo M. U. en Ciudad y Arquitectura Sostenibles
Centro E.T.S. de Arquitectura

Curso académico de implantacion 16/17

Web del Titulo http:.//www.us.es/estudios/master/master_M166
Web del Centro http.//www.us.es/centros/propios/centro_16

ﬁ
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1. Informacion publica disponible (IPD): web

Modificacion/recomendacion n°1
Criterio

1 Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion | Fecha Informe| 24-07-2017
Modificacidn/recomendacion

En relacion al cronograma de implantacion, se recomienda aportar mas informacion ya que sélo aparece
“plan a extinguir”.

Breve descripcion al tratamiento

Sera atendida por la Oficina de Gestion de la Calidad de ia Universidad de Sevilla, incorporando la siguiente
informacion: Todas las asignaturas del tituio se imparten a partir del curso 2016/2017, al tratarse de una
titulacion que se desarrolla en un solo curso. En ese afio se produjo la extincion

del Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles, impartido desde 2010/2011 en desarrollo del
RD 1393/2007.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1
(No tiene)

Modificacibn/recomendacionn®2

Criterio 1 IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-07-2017
Modificacién/recomendacion

Se recomienda también aportar mas detalles en los distintos apartados de la seccion “acceso”: incluir mas
informacion en “informacion previa a matriculacion”, en lugar de s6lo un enlace externo, y mas informacion
especifica a la titulacion en “acceso y admision”, por ejemplo, incluyendo los criterios de valoracion de
méritos y seleccion, tal y como aparece en la memoria.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en: http://www.us.es/estudios/imaster/master_M166?p=2

_——-—
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2. Aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis

- Aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad

1.El seguimiento realizado al Master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles durante las nueve ediciones
impartidas como titulo oficial de Postgrado adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior (cuatro
ediciones conforme al RD 56/2005 y otras cinco conforme al RD 1393/2007), correspondientes al periodo
2006-2015 nos permiti6 realizar una valoracion sobre el cumplimiento de los objetivos planteados, y poder
introducir nuevos contenidos en el Plan de Estudios y/o mejorar los existentes. De esta forma la experiencia
acumulada mediante el seguimiento del SGCT nos situd en una situacion éptima para la formulacién del
nuevo Titulo que mantuvo la misma denominacién: Ciudad y Arquitectura Sostenibles.

Concretamente el Titulo que se extinguid, con la aprobacién de la memoria de verificacion del Titulo vigente,
quedo inscrito en el RUCT tras ser aprobado por el consejo de ministros el 30 de Julio de 2010 y publicado
en el BOE el 29 de octubre de 2010, implantandose en su totalidad durante el curso 2010-2011, ajustandose
en todo momento al cronograma propuesto. Tras cinco afios impartiéndose conforme los criterios de la
memoria de verificacion aprobada, el seguimiento realizado a los indicadores del Sistema de Garantia de
Calidad de! Titulo que quedaron incorporados en los informes anuales de seguimiento elaborados porla
CGCT, evidenciaron con rotundidad la necesidad de introducir cambios en la estructura del Plan de
Estudios del master. El analisis de la evolucion de estos indicadores permitié detectar un punto de inflexién
en la frontera de los cursos 2011-2012 y 2012-2013, en el que la tasa de demanda vy satisfaccion
comenzaron a descender al unisono, definiendo dos fases claramente diferenciadas: la primera,
caracterizada por una demanda cercana al 100% y un alto nivel de satisfaccién del alumnado (7,95/7,83), y
la segunda en la que los dos indicadores reducen su valor (demanda del 50% y nivel de satisfaccién del
alumnado de 5,64). En el informe de seguimiento del SGCT del curso 13-14 se indicé que la disminucién
paulatina de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo (34/22/15 estudiantes matriculados) podia reflejar dos
posibles escenarios:el primero, originado por la elevacién de las tasas universitarias, con valores cercanos a
los de la ensefianza privada, y por la fuerte crisis econémica que afectaba con contundencia a la profesion
del arquitecto, y el segundo, por la notable dificultad para encontrar el primer empleo en las capas jovenes
de la sociedad, que era mucho mayor en el sector de la arquitectura. Esta situacién generd que los
estudiantes demandaran una formacion mas instrumental, al considerar que esta preparacion abria las
puertas del mercado laboral. Sea cual fuese la razén de esta notable disminucion de la demanda en las dos
ultimas ediciones del master extinguido; reduccién compartida con el resto de los titulos de master de la
ETSAs y de muchos otros de Ia Universidad de Sevilla, la CGCT inicié un proceso de reflexion sobre la
necesidad de modificar el Plan de Estudios. Esta decision, conforme al Plan de Mejora aprobado por la Junta
del Centro, impulsé el debate en el seno de la Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios,
y en el de la Comision de Garantia de Calidad del méaster sobre la idoneidad de los contenidos impartidos
por el Titulo, concluyendo que era necesario definir una nueva orientacién de los contenidos del programa
formativo, fortaleciendo las lineas instrumentales vinculadas con la practica profesional y la eficiencia
energética en el proyecto arquitecténico, para propiciar una mayor demanda del titulo y el incremento del
grado de satisfaccion de los estudiantes, sin perder su perfil identitario. Estas modificaciones afectaron a las
materias obligatorias impartidas, y ello obligé a la extincion del titulo y al inicio del procedimiento de
verificacion del nuevo Plan de estudios, cuyo primer curso es el objeto de este informe de seguimiento.

2. En el curso 16-17 la demanda del nuevo Titulo se ha situado en 76% y el grado de satisfaccién del
alumnado en 4,33/5. En este curso los datos disponibles del Méaster U. en Ciudad y Arquitectura
Sostenibles son los siguientes:

Graduacion NP/ abandono NP/ eficiencia SD/, rendimiento 80,22/ éxito 100/ satisfaccion alumnado 8,66/10

Los datos en el curso 13-14 del Titulo extinguido y de otros masteres de la U. de Sevilla y de la ETSAS
fueron los siguientes:

f—= — — e
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Master U. en Ciudad y Arquitectura Sostenibles:

Graduacion 72,73/ abandono 11,76/ eficiencia 100/, rendimiento 71,50/ éxito 100/ satisfaccion alumnado
5,64/10

Master U. Innovacion en Arquitectura; Tecnologia y Disefio:

Graduaci6n 45,95 /fabandono 8,70/ eficiencia/ 100, rendimiento 61,76/ éxito 100/ satisfaccion

alumnado 5,59

Master U. en Patrimonio Arquitecténico en Arquitectura y Patrimonio Histérico:

Graduacion 87,23 /abandono 5,88/ eficiencia 100/, rendimiento 82,52/ éxito 100/ satisfaccién alumnado 6,77
Master U, en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano:

Graduacion 80 /abandono 17,65/ eficiencia 100/, rendimiento 89,25/ éxito 100/ satisfaccién alumnado 8,50
Master U. en Ingenieria Ambiental:

Graduacioén 50/abandono 6,67/ eficiencia 100/, rendimiento 85,56/ éxito 98,75/ satisfaccién alumnado 5.07
Master U. en Ordenacion y Gestion del Desarrollo Territorial y Local:

Graduacion 66,67 /abandono 14,29/ eficiencia 94,12/, rendimiento 68,28/ éxito 96,17/ satisfaccion alumnado
3,60

Master U. en Gestion Integral de la Edificacion:

Graduacion 81,25 /abandono 11,11/ eficiencia 95,02/, rendimiento 86,78/ éxito 99,11/ satisfaccion alumnado
4,60

3. El andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos ha permitido constatar la notable
contribucion y utilidad del SGC interno a la mejora del Titulo. Concretamente ha permitido elaborar un Plan
de Mejora organizado en tres bloques de propuestas:

En relacion al proceso de implantacion:

A1-M166-2017, A2-M166-2017, A3-M166-2017, A4-M166-2017, A5-M166-2017, A6-M166-2017,
A7-M166-2017, A8-M166-2017.

En relacién al Profesorado:

A9-M166-2017,

En relacién a la aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad:

A10-M166-2017, A11-M166-2017.

y definir los objetivos especificos (OE) en cada uno de ellos:

En relacion al proceso de implantacion:

OE1.- Mejorar la tasa de demanda del Titulo.

OEZ2.- Mejorar y adaptar algunos de los contenidos formativos de la materia M3.

OE3.- Mejorar el rendimiento de los estudiantes en la materia M14 vinculada con el trabajo fin de master.
OEA4.- Incrementar la movilidad de los estudiantes del master.

En relacion al Profesorado:
OES.- Solicitar la evaluacién de la calidad de todo el profesorado.

En relacion a la aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad:
OE®G.- Solicitar un cambio en el calendario de toma de datos de indicadores del SGCT.
OE7 .- Adecuar el calendario de implantacion y funcionamiento del SGCT al desarrollo del curso.

4. Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC derivados de grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de

Verificacion:

No han existido aspectos significativos, decisiones y/o cambios relevantes en la aplicacién del SGC
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derivados de grado de cumplimiento en el proceso de implantacion de los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

5. La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso,
informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del
titulo:

La memoria de verificacion del master establece que el titulo dispondra de una Comision de Garantia de
Calidad del Titulo, cuya composicion es la que a continuacién se indica:

a. Composicion de la CGCT

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo esta formada por :

Sector de profesores:

Dr. Domingo Sanchez Fuentes. Coordinador del Master. Departamento de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio

Dr. Félix de la Iglesia Salgado. Departamento de Proyectos Arquitectonicos
Dr. David Moreno Rangel. Departamento de Construcciones Arquitecténicas |
Externos. Sector Privado.

Juan Requejo Liberal. Empresario.

Sector PAS:

Carmen Fernandez Ramirez

Sector estudiantes:

Laura Amaya Orozco

Vanesa Florez Lamprea

y los miembros suplentes son:

Sector profesores:

Dr. Carlos Tapia Martin. Departanmento de Historia, Teoria y Composicién Arquitectonica
Dr. José Enrique Loépez Canti Morales. Departamento de Proyectos Arquitectonicos

Dra. Angela Barrios Padura. Departamento de Construcciones Arquitectonicas |

Externo. Administracién publica

D.Juan Pedro Castellano Dominguez. Director Conservador del Espacio Natural de Dofiana
Sector PAS

Olga Pérez Martag6n

Sector estudiantes:

Jesus Flores Barriga

Manuel Marquez Pigner

No obstante, de acuerdo con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior (ENQA), la Universidad de Sevilla elaboré la quinta version del Sistema de Garantia de Calidad de
las Titulaciones oficiales de Grado y Master que fue aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre
de 2016. El objetivo fundamental de esta nueva version fue la simplificacion importante de los procesos,
indicadores y herramientas asociados a la gestion de la calidad de los titulos, dando cumplimiento al
compromiso del programa rectoral para dotar al Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la
Universidad de Sevilla de una mayor eficiencia y avanzando hacia una mayor automatizacién. La nueva
version fue fruto de un proceso de reflexion y analisis, que consideré tres perspectivas: interna, de los
centros y organos centrales de la Universidad de Sevilla; de benchmarking con universidades similares a la
nuestra; y también, para atender a las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) en
los informes de verificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion..
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Entre los cambios mas relevantes, respecto a la estructura de responsabilidades, también con el objetivo de
simplificacion, se procedié a una refundicion de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro ydela
Comision de Garantia de Calidad de cada titulacién, en la Comisién de Garantia de Calidad del Centro,
dotando a ésta de competencias, tanto sobre la calidad de sus titulaciones, como sobre cualquier otra en
materia de calidad propia del Centro y ajena a las titulaciones en si.

En todo caso, la Comision de Garantia de Calidad del Centro actuara en coordinacion con las Comisiones
Académicas y de Seguimiento del Plan de Estudios de los Titulos.

Por tanto, en base a los nuevos criterios del Sistema de Garantia de Calidad de las Titulaciones oficiales de
Grado y Master de la Universidad de Sevilla, las funciones del CGC del master en Ciudad y Arquitectura
Sostenibles han sido asumidas por la CGC del Centro que actuara en coordinacién con la Comision
Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del master. La CGCC se reuni6 el 12 de abril de 2018, en
cuya sesion aprob¢ el informe de autoseguimiento del curso 16-17 y su Plan de Mejoras.

6. Procesos de gestion y adopcion de los acuerdos sobre los planes y acciones de mejora:

La coordinacion docente del Master se basa en las directrices emitidas por la Comision Académica y de
Seguimiento del Plan de Estudios del Master, las directrices emitidas por la Comision de Garantia de la
Calidad del Master, las actuaciones de la Coordinacién y la Secretaria Técnica del Master, y las
actuaciones de los coordinadores de las 14 asignaturas del master. La organizacion y el desarrolio de la
docencia en asignaturas y materias de caracter interdisciplinar, en las que estarian implicados profesores de
distintos departamentos y areas de conocimiento, exigen un notable esfuerzo de coordinacion por parte del
personal docente empleado. En este sentido, los mecanismos de coordinacién se establecen de manera
diferenciada entre los siguientes agentes: el coordinador del master, el secretario técnico del master, los
coordinadores de las distintas asignaturas del master, designados por la comision de garantia de calidad del
master entre los profesores del master que imparten docencia en cada uno de los modulos, atendiendo a su
perfil curricular, y los profesores que las imparten. Las funciones de los Coordinadores de las
materias/asignaturas son : Proponer al coordinador del master la relaciéon de materias contenidas en cada
uno de los cursos, asi como la relacién de profesores, tanto de la Universidad de Sevilla como externos, que
asumiran la docencia de dichas materias. Coordinar, supervisar y poner a disposicién de los alumnos los
contenidos docentes elaborados por los profesores de la asignatura. Compartir recursos y materiales
docentes. Poner en comun los criterios que aplican los docentes para evaluar la adquisicion de
competencias por parte de los alumnos. Recabar informacién a los profesores de cada una de las materias
de la asistencia de lo alumnos, asi como de los resultados de la evaluacién de las actividades propuestas
por los profesores de las materias. Asumir la responsabilidad de la gestion de la asignatura en la plataforma
virtual y realizar un informe sobre su gestién y el cumplimiento de objetivos, planteando, si fuese necesario,
las sugerencias sobre las mejoras que pudiesen incrementar la calidad del conocimiento transmitido.

Este informe, con el visto bueno del coordinador del master, junto con las encuestas de calidad internas que
se realizan al finalizar cada asignatura son elevados a la Comision Académica y de Seguimiento del Plan de
Estudios que se reune para evaluar el seguimiento del médulo y proponer a la Comision de Garantia de
Calidad del Master la incorporacion de las mejoras que se derivan del sistema de garantia de calidad interno.

Por tanto, el trabajo ha sido desarrollado por la CGCT en base a la documentacién elaborada por la
Comision Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios en las sesiones celebradas los dias 24/5/16,
719116, 4/4117, 13/6/17, 7/9/17, realizadas al finalizar la docencia del primer médulo obligatorio
(M1,M2,M3,M4), y el segundo (M5,M6,M7, M8, M9; M10, M11, M12, M13, M14). y que dieron lugar a las
acciones de mejora emprendidas en el curso 17-18. Una vez recibidos el informe de seguimiento de la AAC
y el resultado de los indicadores de la SGCT, en el mes de Marzo de 2018, la Comisién de Garantia de la
Calidad , ha analizado la informaci6n elaborada por la Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de
Estudios a partir de su sistema interno de calidad y la ha contrastado con los datos derivados de los
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indicadores del SGC entregados a la Comision, generando las sugerencias para la elaboracion final del Plan
de Mejora del informe de seguimiento del curso 16-17 que aprobé la Comision de Garantia de Calidad del
Centro en la reunién celebrada dia 12 de abril de 2018.

7. La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la
misma:

ElI SGCT implantado ha puesto de manifiesto que es una herramienta potente capaz de ofrecer datos claves
para el andlisis de la calidad del titulo, y su eficacia aumentara con las aportaciones que entre todos
hacemos para fortalecerlo. No obstante, los responsables académicos de los Titulos no recibimos la
documentacion necesaria para realizar el autoinforme anual (informe de seguimiento de la AAC y resultado
de los indicadores de la SGCT) en los plazos mas adecuados para implementar las acciones del plan de
mejora en el curso siguiente al que es objeto de evaluacién. Deberia adecuarse el calendario de
implantacién y funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad al desarrollo del curso.

Fortalezas y logros

1. EI SGCT implantado ha puesto de manifiesto que es una herramienta potente capaz de ofrecer datos
claves para el andlisis de la calidad del titulo, y su eficacia aumentara con las aportaciones de todos los
participantes en el proceso.Tras cinco afios en el que se ha impartido el Titulo extinguido, el seguimiento
realizado mediante los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que quedaron
incorporados en los informes anuales de seguimiento elaborados por la CGCT, evidenciaron con rotundidad
la necesidad de introducir cambios en la estructura del Plan de Estudios del master

2. Con los cambios introducidos en el Plan de estudios, el nuevo master ha incrementado la demanda de
nuevos ingresos, y de forma sustancial el nivel de satisfaccion de los estudiantes pasando de valores de
5,64/10 a 8,66/10

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Solicitar un cambio en el calendario de toma de datos de los indicadores P11-6, P1 1-7, P1 1-8, P1 1-9,
P1 1-10 ,del procedimiento "Medicién y analisis del rendimiento académico del Sistema de Garantia de
Calidad, , ya que el 90% de los estudiantes de master utilizan la convocatoria ampliada del mes de
diciembre para realizar la entrega y defensa del TFM.

2. Los responsables académicos de los Titulos no recibimos la documentacion necesaria para realizar el
autoinforme anual (informe de seguimiento de la AAC y resultado de los indicadores de la SGCT) en los
plazos mas adecuados para implementar las acciones del plan de mejora en el curso siguiente al que es
objeto de la evaluacion. Deberia adecuarse el calendario de implantaciéon y funcionamiento del Sistema de
Garantia de Calidad al desarrollo del curso.

L _ —————
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3. Proceso de implantacion

Analisis

- Proceso de implantacion

1. El proyecto aprobado en la memoria de verificacion de este Titulo, quedo inscrito en el RUCT tras ser
aprobado por el consejo de ministros el 7 de Octubre de 2016 y publicado en el BOE de fecha 26 de octubre
de 2016, implantandose en su totalidad durante el curso 2016-2017, ajustandose en todo momento al
cronograma propuesto. El master se estructura mediante cuatro médulos, dos obligatorios y dos optativos,
cursandose 60 ects para alcanzar la titulacion. Los médulos optativos quedan vinculados a los dos itinerarios
establecidos (orientacion profesional e investigadora) con las que se puede realizar el médulo de Trabajo Fin
de Master.El primer médulo obligatorio (M1) tiene un caracter propedéutico, consta de cinco
materias/asignaturas (1,2,3,4,5) y aporta los conocimientos tedricos y practicos necesarios, imprescindibles y
basicos sobre la ciudad, la arquitectura, la sostenibilidad y la regeneracion integrada, que el alumno necesita
conocer para profundizar en el aprendizaje en los tres médulos posteriores. El segundo y tercer médulos (M2
y M3) ofertan cinco y dos materias/asignaturas, respectivamente (6,

7,8, 9,10y 11,12) Todas las materias de ambos mddulos son optativas, a excepcién de la materia 7 que se
plantea como obligatoria en los dos itinerarios, y atienden a procesos innovadores y tecnologias avanzadas
que deben incorporarse en el trabajo transdisciplinar que constituye el proyecto

de Sostenibilidad en la Arquitectura. Estos médulos sustentan los dos itinerarios del méaster (profesional e
investigador) que se organizan de manera que el itinerario investigador queda formado por las asignaturas 6,
7, 10 del médulo M2 y 12 del médulo M3, y el itinerario profesional por las

asignaturas 7, 8, 9 del médulo M2 y la asignatura 11 del médulo M3. El master culmina con el médulo
obligatorio M4 que consta de dos materias/asignaturas (13,14) que se configura como elemento de
integracion y sintesis del aprendizaje del master finalizando con la elaboracion, lectura y defensa del Trabajo
Fin de Master, por parte del estudiante. En todo caso el estudiante debera escoger entre los dos itinerarios
propuestos matriculandose de las asignaturas optativas que lo componen.

2. Se cumplieron los requisitos de acceso y admision; los sistemas de apoyo (jornada de bienvenida),
seguimiento y orientacion, y se ha cumplido el cronograma de la docencia previsto en la memoria de
verificacion, de manera que la ensefianza se ha planificado conforme a la distribucion del plan de estudios
en créditos ECTs por tipo de materia, disponiendo a lo largo del curso del personal académico y de los
recursos materiales previstos en la memoria verificada. No ha existido cambio en el centro, idioma o modelo
de imparticion.

3. La tasa de ocupacion alcanza un valor del 76% (19 matriculas / 25 plazas ofertadas) y la tasa de demanda
un valor del 80%. Del andlisis de estas tasas se deduce la necesidad de poner en marcha acciones de
mejora para incrementar la tasa de demanda y ocupacion, hasta alcanzar el 100%, pero si comparamos la
tasa de ocupacion del curso 16/17 con la tasa del curso 15/16, correspondiente con el plan de estudios
extinguido, que fue del 36,66% ( 11 matriculas / 30 plazas ofertadas), observamos que las modificaciones
del plan de estudios, planteadas en la memoria de verificacion del nuevo master, han propiciado un
incremento del namero de estudiantes matriculados, del 72%, respecto del plan de estudios anterior. Por
tanto, consideramos acertada la accién del plan de mejora propuesto por el SGCT, que consistié en

alterar el plan de estudios para acercarlo a las demandas de los estudiantes, y que originé el inicio del
proceso de verificacion y la aprobacién del actual plan de estudios.

4. No se ha detectado ninguna incidencia en la aplicacion de los contenidos, sistemas de evaluacion,
metodologias, y actividades formativas previstas en la memoria de verificacién. No obstante existe una
desviacion de los valores de algunas de las tasas que miden los resultados

La memoria de verificacion establece valores cuantitativos para los indicadores que miden los resultados
previstos: tasa de graduacion, de abandono, de eficiencia, de rendimiento y de éxito. La tasa de graduacion
prevista en la memoria de verificacion del master es del 75% y aunque en los datos suministrados no figura
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cuantificada esta tasa, del andlisis conjunto del los indicadores P1-1.7 y P1-1.10 se deduce la existencia de
un elevado nimero de estudiantes (74%) que no han presentado y defendido el trabajo fin de master, en el
momento de cerrar la toma de datos. Este dato supone una debilidad que debe dar lugar a una decision de
mejora con objeto de incrementar el nimero de egresados por curso. No obstante seria recomendable que
la toma de datos de estos indicadores se realizara al finalizar el afio, ya que la mayoria de los estudiantes
entregan su trabajo fin de master, como ya se ha indicado, en la convocatoria ampliada de diciembre.

En relacion con la tasa de abandono, cuyo valor tampoco ha sido procesado en los datos suministrados,
podemos deducir de las actas de calificaciones de las materia del master que dicha tasa es del 5%. Por
tanto, inferior a la propuesta en la memoria de verificacién del master que es del 10%.

El valor de la tasa de éxito es similar (100%) al establecidos en la memoria de verificacion del master, lo que
muestra un buen rendimiento académico derivado de una buena planificacion de la ensefianza, aunque este
analisis debe complementarse con el analisis de la tasa de rendimiento que alcanza un valor del 80,22%,
inferior al establecido en la memoria de verificacion del master: 87% . Esta tasa mide el numero de créditos
superados (914,5) respecto de los matriculados (1140), siendo las tasa de rendimiento desagregada por
asignatura/materias las que a continuacion se indican:

Fundamentos Transdisciplinares de la Sostenibilidad: 94.74

Bases Territoriales, Urbanas e Infraestructurales para la Regeneracion Social y Material del Habitat: 94.74
El Paisaje como Interpretacion Social de la Realidad: 100

Politicas y Estrategias para la Regeneracién Urbana Integrada: 100

Nuevos Escenarios Arquitecténicos: 94.74

Flujos y Vinculos: Materiales y Productos para el Siglo XXI: 100

La Energia en los Procesos Edificatorios y Urbanos: 94.74

Criterios Ambientales y Tecnologias Blandas para el Disefio Arquitecténico Ecoeficiente:100
Confort y Salud en el Habitat: 91.67

La Arquitectura en la Relacién de lo Vivo con lo no Vivo:100

Proyectos de Regeneracion: Accién y Materialidad: 83.33

Proyectos de Regeneracion: investigacion, Disefio Avanzado, Creatividad y Etica:100
Metodologias de Innovacion p

ara el Pensamiento y la Accién: 89.47

Trabajo Fin de Master: 0

Del andlisis de estos datos se deduce que el motivo de no haber alcanzado la tasa de rendimiento prevista
en la memoria de verificacion se debe al bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master, ya que los
estudiantes no superaron un total de 222, 5 créditos de los 1.140 créditos matriculados, y de ellos 171
corresponden al Trabajo Fin de Master. Aunque este dato no es real porque, como ya se ha indicado, ese
valor no incorpora a los estudiantes que defendieron su TFM en la Gltima convocatoria de diciembre, resulta
necesario emprender acciones de mejora para incrementar la tasa de rendimiento en esta asignatura.

No existen datos sobre la tasa de eficiencia.

5. La guia docente del master se publica anualmente y contiene las competencias, contenidos, planificacién
y metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia. Asimismo esta
publicada, también en la web del master, la normativa interna para la elaboracién del TFM.

Fortalezas y logros

1. Se cumplieron los requisitos de acceso y admision; los sistemas de apoyo (jornada de bienvenida),
seguimiento y orientacion, y se ha cumplido el cronograma de la docencia previsto en la memoria de
verificacion, de manera que la ensefianza se ha planificado conforme a la distribucién del plan de estudios
en créditos ECTs por tipo de materia, disponiendo a lo largo del curso del personal académico y de los
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recursos materiales previstos en la memoria verificada. No ha existido cambio en el centro, idioma o modelo
de imparticion.

2. No se ha detectado ninguna incidencia en la aplicacion de los contenidos, sistemas de evaluacién,
metodologias, y actividades formativas previstas en la memoria de verificacién

3. El valor de la tasa de éxito es similar (100%) al establecidos en la memoria de verificaciéon del master, lo
que muestra un buen rendimiento académico derivado de una buena planificacion de la ensefianza y el
valor de la tasa de rendimiento de 12/14 asignaturas tiene un valor superior al establecido en la memoria de
verificacion.

4. El incremento del nimero de estudiantes matriculados (72%) respecto del plan de estudios anterior. La
accion del plan de mejora propuesto por el SGCT, que consisti6é en alterar el plan de estudios para
acercarlo a las demandas de los estudiantes, y que originé el inicio del proceso de verificacion y la
aprobacion del actual plan de estudios, fue una accién que valoramos como muy positiva.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. 1.Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Fomentar la realizacién de los trabajos fin de master en areas de especial valor patrimonial e identitario
vinculadas con la sostenibilidad cultural y potenciar el enriquecimiento de las acciones investigadoras de los
trabajos fin de master definiendo las lineas de investigacion del master que los cobijan. Los temas de
trabajo fin de master propuestos a los estudiantes, por los coordinadores de las asignaturas y responsables
de grupos de investigacion vinculados con el master ,estaran definidos un mes antes de la fecha de inicio del
master.

2. 2.Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Los estudiantes seguiran contando desde el inicio del curso con un tutor asignado por el coordinador del
master. Los tutores, de forma prioritaria, seran los catorce coordinadores de las asignaturas y deberan
asesorar al estudiante durante el desarrollo del master, y muy especialmente en la eleccion del tema que
debera desarroliar en el trabajo fin de master ,y del profesor o profesores mas afines para la direccion del
TFM. Al inicio del curso se realizard una jornada de bienvenida en la que se designaran los tutores una vez
analizados los perfiles académicos de los estudiantes.

3. 3. Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Se incrementara el niumero de presentaciones de los trabajos fin de master con objeto de facilitar al
estudiante su realizacion en el tiempo previsto. Las sesiones comenzaran en el mes de diciembre y se
potenciara la participacion de los tutores, y directores de los TFM en los tres controles intermedios.

4. 4 Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Vincular el desarrollo de los trabajos fin de Master con proyectos de innovacioén o de renovacion de la
metodologia docente, incorporando metodologias de aprendizaje en las asignaturas vinculadas con el
desarrollo de los TFM para fomentar la participacion de profesores y estudiantes en los proyectos de
innovacioén.

5. 5.Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.
Convocar concurso en el seno del master para premiar al mejor trabajo fin de master que se publicara en
una editorial externa.

6. 6. Tasa de ocupacion menor del 100%
Relacionar el programa formativo del master con los proyectos que se realizan en el seno del concurso
internacional Solar Decathlon.

7. 7. Tasa de ocupacion menor del 100%

Generar contactos con grupos de investigacion que estén desarroliando proyectos [+D+i con objeto de
incorporarlos en la docencia para fomentar una red de conocimiento transdisciplinar y fortalecer los
contenidos de este master, potenciando el entendimiento del Proyecto, en todas sus escalas, como
investigacion.

= = = == =~ ———]
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4. Profesorado

Analisis

- Profesorado

1.Desde 2006 se ha ido conformando en la Universidad de Sevilla un cuerpo docente especializado en
impartir docencia de nivel master en materia de Ciudad y Arquitectura Sostenibles, que ha permitido
organizar la docencia con un profesorado que ha adquirido un notable desarrollo de la docencia en materia
de Sostenibilidad gracias a su participacion en el claustro de profesores del titulo de postgrado implantado
en 2006 segun el RD 56/2005, en el que lo sustituyd en 2010 seguin el RD 1393/2007, y en el titulo verificado
en 2016. Todos ellos, bajo la denominaciéon comun de Master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles.

De esta forma, las competencias técnicas y académicas estan aseguradas por la calidad del claustro de
profesores de este Titulo que hereda del anterior.

El Sistema de Garantia de Calidad del master nos aporta algunos indicadores que verifican la
transdisciplinariedad y calidad de este profesorado:

- Elindicador P2 -2.2 *nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado” del procedimiento
"evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”, muestra un valor de 4.69, que supera
los valores del mismo indicador de las evaluaciones realizadas en las Ultimas cuatro ediciones del titulo
extinguido, conforme el procedimiento establecido por el SGC implantado (3.74, 4.09, 4.05 y 4.04).
También, el nivel de este indicador supera la media del Centro (4.28), y de la Universidad de Sevilla (4.16).

- Los indicadores P2 -2.1.1, P2-2.1.2 y P2-2.1.4 que miden el nimero de profesores doctores, los sexenios
reconocidos y la vinculacién permanente con la Universidad muestran valores de 93,10%, 77 y 72,41%,
respectivamente.

2. La plantilla del curso 16-17 estuvo formada por 58 profesores, alterandose en un 7% el claustro previsto
en la memoria verificada. Las modificaciones consistieron en la sustitucién de un profesor titular del
departamento de Proyectos Arquitectonicos, que comunicé su deseo de no impartir docencia en el master
por cuestiones personales, por una profesora de la misma categoria y departamento; y en la incorporacion
de tres profesores doctores que fueron estudiantes de las primeras ediciones del master extinguido. Estas
modificaciones no alteran la cualificacién global del cuerpo docente previsto en la memoria verificada tal
como evidencia la caracterizacion de la calidad del profesorado que a continuacién se aporta (el primer dato
corresponde a la memoria verificada, y el segundo al curso 16-17):

* Porcentaje del total de profesorado que son doctores:81% / 93,1%

* Categorias académicas del profesorado.

Numero de Catedraticos: 11/10

Numero de Titulares de Universidad: 22/23

Numero de Contratados Doctor; 8/9

Numero de profesores con vinculacion permanente:41/42

Numero de Colaborador Doctor: 6/5

Numero de Asociados Doctor: 2/4

Numero de Colaboradores: 1/1

Numero de Asociados: 3/4

Numero Becarios PIF: 2/3

Sustituta Interina: 0/1

» Experiencia Docente

El mantenimiento del cuerpo docente en un porcentaje del 93% respecto de la memoria verificada permite
consolidar los mismos niveles de experiencia docente e investigadora del profesorado. Los tres nuevos
profesores que no tienen vinculacion permanente con la universidad tienen una carga docente conjunta de
10 horas lectivas, lo que supone un 3% de las horas lectivas del master. Estos profesores pertenecen a los
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departamentos de Proyectos Arquitecténicos e Historia, Teoria y Composicién arquitecténica. La nueva
distribucion del profesorado por departamentos en la que se expresa a continuacién (el primer dato
corresponde a la memoria verificada, y el segundo al curso 16-17):

PA: Proyectos Arquitectonicos (9 profesores/10 profesores)

HTC: Historia, Teoria y Composicion (8 profesores/10 profesores)

EGA: Expresion Gréafica Arquitectonica. (1 profesor /1 profesor)

CAT1: Construcciones Arquitectonicas 1 (16 profesores/16 profesores)

CA2: Construcciones Arquitectonicas 2 (2 profesores)

FAZ2: Fisica Aplicada 2 (1 profesor)/1 profesor)

MA1: Matematica Aplicada 1 (1 profesor/1profesor)

UOT: Urbanistica y Ordenacion del Territorio (4 profesores/4 profesores)

GH: Geografia humana (2 profesores/2 profesores)

AS: Antropologia social (1 profesor)/1 profesor)

IAMF: Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos (1 profesor/1 profesor)
CAPL: Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Literatura (1 profesor /1 profesor)
AEEP: Analisis Econémico y Economia Politica (1 profesor /1 profesor)

FAMN: Fisica Atémica Molecular y Nuclear (1 profesor)/1 profesor)

IE: Ingenieria electrdnica (1 profesor/1 profesor)

PAR: Prehistoria y Arqueologia (1 profesor)/1 profesor)

EEIT: Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno (2 profesores/2 profesores)
HA: Historia del Arte (1 profesor/1 profesor)

3. En virtud de los medios que otorga las convocatorias e ayudas de movilidad para profesores de masteres
universitarios del Plan Propio de la Universidad de Sevilla, este master se nutre de profesores invitados.
Dada la tradicion académica de 10 afios, con 4 ediciones como titulo oficial y otros seis como titulo
universitario, en este master se produce la participaciéon de profesorado invitado de forma coordinada y con
presencia y seguimiento permanente de profesorado de la Universidad de Sevilla. Los profesores externos
que durante el curso 16-17 han colaborado en la docencia proceden de las siguientes universidades, centros
de investigacioén e instituciones:

-Profesores de otras universidades espafiolas (Politécnica de Madrid, Malaga, Granada, Huelva y Pablo de
Olavide), y extranjeras (Columbia, Politécnico de Milan).

-Investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

- Investigadores de la Escuela de Salud Publica de Andalucia.

-Técnicos de la administracién autondmica y de la administracion local .

-Profesionales y consultores de relevancia en el panorama nacional e internacional, en materias propias del
master.

4. La memoria de verificacion del master plantea que la docencia del sera impartida por 17 departamentos
de la Universidad de Sevilla y por profesores invitados externos. Durante el curso 16-17 han impartido
docencia los 17 departamentos que figuran en la memoria verificada, habiéndose ampliado la docencia de
algunas areas de conocimiento en algunas materias del master, respecto de la propuestas en la memoria
de verificacion. Esta variacion afecta exclusivamente a 17 horas lectivas de las 365 horas lectivas que
imparte el master en cada edicion, es decir al 4,6% de la docencia presencial del master, tratandose
exclusivamente de ajustes propuestos por la Comision Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del
Master que no modifican de forma sustancial la estructura curricular prevista en la memoria verificada. Las
incorporaciones son las que a continuacion se indican, tal como queda justificado en el anexo Il del Plan de
asignacion del Profesorado aprobado en mayo de 2016. El primer dato corresponde a las horas lectivas que
imparte el departamento en la materia, y el segundo al total de horas lectivas presenciales de la materia:
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Departamento de Historia del Arte en la materia 3: El Paisaje como interpretacion social de la realidad. (1.5
hora lectiva/12.5 horas lectivas)

Departamento de Expresion Grafica Arquitectonica en la materia 4: Politicas y estrategias para la
regeneracion urbana integrada. (2.5 horas lectivas/20 horas lectivas)

Departamento de Construcciones Arquitecténicas | en la materia 5: Nuevos escenarios arquitectonicos.(2.5
horas lectivas/20 horas lectivas)

Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos en la materia 6: La arquitectura en relacion
de lo vivo con lo no vivo. (2.5 horas lectivas/30 horas lectivas)

Departamento de Estructuras de Edificacién e Ingenieria del Terreno en la materia 9: Confort y salud en el
habitat. (2 horas lectivas/30 horas lectivas)

Departamentos de Matematica Aplicada | y Antropologia social en materia 11: Proyectos de Regeneracion:
Accion y Materialidad. (4 horas lectivas/50 horas lectivas)

Departamento de Prehistoria y Arqueologia en materia 12 :Proyectos de Regeneracién: Experimentacion
,Disefio Avanzado, Creatividad y Etica. (2 horas lectivas/50 horas lectivas)

5.El master plantea anualmente un conjunto integrado de acciones que entretejen dos focos habitualmente
desafectados entre si. La condicién de la desafectacién no seria relevante de valorar cada una por
separado, puesto que ambas serian clave para una idea de estudios de postgrado. Lo que el master
persigue es construir el marco de reunién de ambas posibilidades. Si bien es comprensible que los estudios
a ofertar conjuguen una experiencia de diagnéstico basada en un hacer, una literatura y un conocimiento de
los estudios que ya se encuentran legitimados, para de esta manera dar un corto plazo de entrada en un
mercado laboral y en una repercusién temprana en las politicas en las que los egresados estan llamados a
hacerse cargo, no es menos importante que esos mismos estudios se abran, se adelanten incluso, a
prerrogativas que en el caso de la sostenibilidad, ya no pueden esperar a tener certezas en las
consecuencias de nuevos actores. Por tanto, un master oficial debe ensefar con rigor experiencial, pero al
mismo tiempo con capacidad de anticipaci(:n. Ese adelanto, es tanto mas adecuado cuanto se proponga
para su universidad de pertenencia, haciendo coincidir, converger y ensayar aquello que creativamente no
se penso en que tendria tales puntos comunes. Pero lo es mas si se adelanta y especializa en la medida de
ser centro de referencia en su ambito internacional.

Asi pues, innovar conjuga metodologias docentes regladas y ofertadas por los centros especializados de
formacién permanente (la Universidad de Sevilla dispone uno muy activo y completo), pero también una
actitud que rompe fronteras y asume riesgos.

Por romper dindmicas, cualquier esfuerzo inicial es a la par ilusionante pero extenuante. Por asumir riesgos,
los logros no se obtienen de una anualidad a la siguiente, sino que obliga a un plan de etapas que mide por
lustros cuando menos, lo que se pueda finalmente calificar de resultados.

En esos dos sentidos, el master ha puesto sus esfuerzos en un plan coordinado de acciones que ayuden a
salvar las inercias iniciales de resistencia al cambio, usando las mismas posibilidades que los Planes
Propios ofertan, que se suelen usar para consolidar lineas que ya se saben potentes. Se ha de ser, en ese
caso, altamente creativos, y tener la complicidad y amplitud de miras de los responsables de centro, de
investigacion, de docencia y de profesorado. Por ello mismo, es dificil deslindar cada accién en una
explicacién independiente.

Desde que el master se renovo, y verifico, después de una década, y comenzé su segunda version, esto es,
con el afio 2016-17, estd en marcha la segunda edicion renovada, de las 12 celebradas, y ha vislumbrado
que un perfeccionamiento teérico en lo que la relacion con la biologia tiene la arquitectura desde 1830
atenderia a esa consolidacién de lo que se sabe sintoma reconocible, pero afade, hacia adelante,
innovadoras apuestas, arriesgadas, pero no ilusas.

Desglosando estas apuestas, debe mencionarse la intensificacién en la formacion concreta en aplicabilidad

“
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biotecnologica, que persigue financiamiento en la mayoria de convocatorias internacionales, y pone en
relacion a las mentes que trabajan en departamentos separados por apenas unas calles o incluso pasillos.
Afadido, la permanente busqueda de nuevos talentos y de proyectos en funcionamiento para una constante
puesta al dia de los saberes hace del mcas un aula de continua produccién de conocimiento, no sélo de
imparticion.

A la consolidada estrategia de publicaciones del master (debe recordarse la implicacion de distintas
editoriales en la salida y difusién de los resultados de investigacién de nuestros profesores, pero se reclama
aqui la atencion sobre lo que los estudiantes producen como trabajos finales de master, también de interés
para editoriales como Kora o Recolectores Urbanos), se le suma la tactica de abrir periédicamente sus aulas
a clases abiertas, como transferencia de conocimiento directa, e incorporando a la sociedad en un retorno
agil y rapido de los planteamientos, para que no queden como meramente especulaciones académicas.
Conclusivamente, puede adelantarse que el master promueve pues unos estudios que tanto canalizan lo
mas actual de la reflexion que siguen los centros mas avanzados, concentrados en una focalizacion original
y alternativa a los programas docentes en esa materia distribuidos en el territorio nacional, pero también
internacional, como al mismo tiempo proveen acciones de avanzadilla sobre lo existente en nuestra
universidad.

En desglose, para la mejora de los saberes acumulados y su transferencia, el master organiza clases en
abierto, que congregan a gran cantidad de estudiantes de grado de arquitectura asi como de otras
titulaciones de grado, que se pueden decantar por realizar el master en pocos afios. Si se enrolan, podran
comprobar que el compromiso que se adquiere es el de dar respuesta a lo que ahora se esboza. Y en esa
edicién, igual pasara con los que acudan a las aulas abiertas.

Se debe sumar a esta transferencia, el hecho de estar concursando a convocatorias de obtencion de
recursos financieros para innovacién docente, practicas tuteladas, etc. En este sentido, la sinergia entre los
polos de la ETS Arquitectura que convergen en la promocién de estrategias docentes en materia de
sostenibilidad es crucial. Se participa en colaboracién con el concurso de hébitat sostenible SOLAR
DECATHLON, se coordinan acciones con la subdireccion de espacio de la ETSAS, y se perfilan trabajos
académicos conducentes a promocionar acciones de calado en la sociedad y estructura urbana sevillanas.
Por ejemplo, esta prevista la puesta en marcha una accién de estudio de jardines vegetales con todos esos
actores donde los estudiantes tienen una vision critica desde las bases tedricas, cuando se confrontan con
las empresas que desarrollan patentes para los mismos fines.

Por su parte, antiguos estudiantes del master ya egresados incluso con grado ya de doctor, forman parte del
profesorado invitado que reinserta lo aprendido en su proceso investigador y sus estancias en el extranjero.
En concreto, se han desarrollado por la Universidad de Sevilla dos patentes para la construccion con materia
viva, que se ensayan mejoras por parte de nuestros estudiantes actuales.

Entre las medidas que ya se tienen programadas, la relacion con el Centro Superior de Investigaciones
Cientificas, en su Centro Nacional de Biotecnologia, y el proyecto europeo LIAR (bioreactor), esta en este
momento gestando el primer congreso sobre lo vivo y lo no vivo para un futuro préximo en la arquitectura.
De ese experimento, se obtendran, como hemos expresado desde el principio, las ideas para el progreso y
los referentes para la comprensién compleja de los procesos en marcha. Y seran llevados al aula en la
siguiente edicion del master.

El abanico de invitaciones de prestigio, de aulas abiertas, de publicaciones de resultados, de participacién en
convocatorias para obtencién de recursos encaminados a la innovacion docente y a la investigacién, y con la
mira puesta en la maxima excelencia, es la formula que el master ha adoptado. Ello le permite ir cambiando
de acciones para cada diagnosis que revelen los debates continuos de su comisién académica.

Se sabe que algo mas cabria potenciar, que es la obtencion de recursos para que el propio profesorado

— ——— ——
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acuda a estancias en el extranjero periédicas, donde discutir nuestros avances, fomentar alianzas,
intercambiar experiencias y elevarlas a las mas altas instancias donde se toman las decisiones que
conformaran nuestro futuro en comun. Ese paso se esta preparando y no tardara mucho en verse reflejado
en las siguientes memorias de calidad del master.

Fortalezas y logros

1. La alta calidad del profesorado del master (4.69/5) que supera la media del Centro y de la Universidad y
su incremento respecto del valor de este indicador en la ultima evaluacién del master extinguido.

2. La alta calidad del profesorado permite una renovacion anual (7% en el curso 16-17) mediante la
incorporacién de doctores noveles que fortalecen el conocimiento impartido sin reducir la calidad de la
ensefianza.

3. Participacion en la docencia del méster de profesores de reconocido presitigio de universidades espafiolas
y extranjeras.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Los indicadores aportan datos sobre la calidad del profesorado de la Universidad de Sevilla vinculado con
el Titulo pero no incorporan la valoracién de los profesores invitados al master de diversas universidades
espaiiolas y extranjeras., asi como del CSIC de Espafia, y de profesores de reconocido prestigio profesional.
la comisién académica y de seguimiento del plan de estudios del méaster dispone de informacion sobre la
calidad de la docencia de estos profesores que han sido muy bien valorados en las encuestas que realiza el
master a los estudiantes al finalizar cada asignatura. Por esta razén y para que los datos que muestran los
indicadores reflejen fehacientemente la calidad de la docencia realmente impartida, resulta necesario evaluar
a los profesores invitados. Por ello se considera necesario solicitar que se incorporen a todos los profesores
que imparten docencia en el Titulo en la evaluacion de los indicadores del procedimiento P2.

2. La participacion del profesorado en proyectos de innovacion concluidos, procedentes de las
convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia, es muy bajo.Se debe fomentar |la presentacion del
profesorado del master a convocatorias de obtencion de recursos financieros para la innovacion docente..

f——————— ——— ——— ——— — |
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5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Andlisis

- Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

1. Se han empleado los medios materiales y servicios planteados en la memoria de verificacién del master.
Para la imparticién de clases teérico practicas se ha utilizado un aula tedrica con capacidad para 25 alumnos
y un aula practica de igual capacidad dotada con acceso a internet y medios de proyeccion audiovisual, y
para la imparticion de ensefianzas de taller se emple6 otra aula tetrica/practica con capacidad para 25
alumnos. La imparticion de ensefianzas de innovacion y disefio se realiz6 en el taller de fabricacion digital
(Fab Lab Sevilla) integrante de la red internacional Fab Lab Network, y las ensefianzas de laboratorio se
realizaron en el laboratorio de departamento de Construcciones Arquitecténicas |. Ademas, los estudiantes
tuvieron a su disposicion los servicios de biblioteca y reprografia, sala de estudio y aula de informatica.

El master también utilizé la sede del Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion CRAI “Juan de
Ulloa" de la Universidad de Sevilla de los Servicios generales del Campus de Reina Mercedes, para
conexiones por videoconferencia, imparticién del seminario metodolégico impartido por la Biblioteca
Universitaria y grabacion de algunas clases.

2. Las tareas administrativas han sido apoyadas por miembros del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla, adscritos al Centro, de la manera que establecia la memoria de verificacién del
master. La distribucién fue la siguiente:

-Matriculacion, recepcion de estudiantes y gestion de expedientes: 1 Responsable de Administracion. 1
Administrativo.

-Actas y gestion de expedientes: 1 Gestor de centro.

-Gestion econdmica de créditos del master asignados al Centro: 1 Gestor de centro.

-Expedicion de titulos: 1 Administrativo.

El master durante el curso 16-17 también ha sido apoyado en las tareas formativas por el personal de la
Biblioteca de Arquitectura, del Laboratorio de Fabricacién Digital, del Laboratorio de Construcciones
Arquitectonicas | y de la sala de video conferencia del Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion
CRAI “Juan de Ulloa” de la Universidad de Sevilla, tal como estaba previsto en la memoria de verificacion.

Fortalezas y logros

1. El grado de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras vinculadas con el master es muy alto
(4,44/5).

2. El grado de satisfaccién del PDI con Ias infraestructuras vinculadas con el master es alto (4,04/5).

3. El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica es muy alto
(4,44/5).

4. El grado de satisfaccién de los estudiantes y de los profesores con los recursos de orientacion profesional
del master es alto (4,00/5) y (4,22/5).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. Mantenimiento de las infraestructuras servicios y dotacion de recursos previstos en la memoria de
verificacion del master.

== — —_— —— —— —
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Indicador Justificacion
TASA DE OCUPACION 76.00% La ocupacion del méster se ha
numerador:19 incrementado respecto de los
denominador:25 tltimos datos disponibles del

master extinguido en el que
esta tasa fue del 36,66%. Es
necesario propiciar una mejora

de ka demanda y ocupacion

del Titulo
1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO 19
INGRESO EN EL TITULO
1.1.2 OFERTA 25
P1-1.2 DEMANDA 80.00% Existe divergencia entre el
numerador:20 valor de la tasa de ocupaci6n y
denominador:25 demanda (76% y 80%)
provocada por una variacién
de un estudiante matriculado
entre las dos tasas.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO NP No procesado

numerador:NP
denominador:19
N.l.en1ERcurso:19
P1-1.4 NOTA DE CORTE Q NOTA NP No pocesado
MINIMA DE ADMISION

“
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P1-1.5

N° TOTAL DE ALUMNOS
MATRICULADOS

Xa:19
Xb:19

La tasa de ocupacién alcanza
un valor del 76% (19
matriculas / 25 plazas
ofertadas) y la tasa de
demanda un valor del 80%.
Del andlisis de estas tasas se
deduce la necesidad de poner
en marcha acciones de mejora
para incrementar la tasa de
demanda y ocupacion, hasta
alcanzar el 100%. Si
comparamos la tasa de
ocupacion del curso 16/17 con
la tasa del curso 15/16
correspondiente con el plan de
estudios extinguido que fue del
36,66% (11 matriculas / 30

plazas ofertadas).

P1-16

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TIruLo

80.22%
numerador:914.5

denominador:1140

Del andlisis de este indicador
se deduce que el motivo de no
haber alcanzado la tasa de
rendimiento prevista en la
memoria de verificacion (87%)
se debe al bajo rendimiento en
la asignatura Trabajo Fin de
Master, ya que los estudiantes
no superaron un total de 222,
5 créditos de los 1.140 créditos
matriculados, y de ellos 171
corresponden al Trabajo Fin
de Master. Aunque este dato
no es real porque, como ya se
ha indicado, ese valor no
incorpora a los estudiantes
que defendieron su TFM en la
Gltima convocatoria de
diciembre, es evidente que
resulta necesario emprender
acciones de mejora para
incrementar la tasa de
rendimiento en esta

asignatura.

—— ——
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P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TITULO

100.00%
numerador: 1829

denominador: 1829

El indicador muestra un buen
rendimiento académico
derivado de una buena
planificacién de la ensefianza,
siendo el valor de la tasa de
eficiencia similar (100%) al
establecido en la memoria de

verificacion del master.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL
TITULO

SD
numerador2Titulados:SD

denominador:SD

No procesado. La tasa de
eficiencia del titulo propuesta
en la memoria de verificacion

es del 100%

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL
TITULO

NP
numerador:NP

denominador:NP

No procesado. La tasa de
graduacion prevista en la
memoria de verificacién del
master es del 75% y aunque
en los datos suministrados no
figura cuantificada esta tasa,
del anélisis conjunto del los
indicadores P1-1.7 y P1-1.10
se deduce la existencia de un
elevado numero de
estudiantes (74%) que no han
presentado y defendido el
trabajo fin de master, en el
momento de cerrar la toma de
datos. Este dato supone una
debilidad que debe dar lugar a
una decision de mejora con
objeto de incrementar el
namero de egresados por

Curso.
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P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS
POR CURSO

5

acred.lingistica:0

La tasa de graduacion prevista
en la memoria de verificacién
del méster es del 75%. El
analisis conjunto del los
indicadores P1-1.7 y P1-1.10
evidencia la existencia de un
elevado nimero de
estudiantes (74%) que no han
presentado y defendido el
trabajo fin de master, en el
momento de cerrar la toma de
datos. Supone una debilidad
que debe dar lugar a una
decision de mejora con objeto
de incrementar el nimero de
egresados por curso. No
obstante seria recomendable
que la toma de datos de estos
indicadores se realizara al
finalizar el afio, ya que la
mayoria de los estudiantes
entregan su trabajo fin de
master en la convocatoria de

diciembre.

P1-1.11

TASA DE ABANDONO DEL
TiITULO

NP
numerador:NP

denominador:NP

Sin datos procesados oficiales.
Segun la informacién
disponible (actas de
calificaciones de materias) la
Comisidn Académica y de
Seguimiento del Plan de
Estudios del Master considera
que la tasa de abandono es
del 5%. Por tanto inferior a la
propuesta en la memoria de
verificacién del master que es

del 10%.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La tasa de ocupacion alcanza un valor del 76% (19 matriculas / 25 plazas ofertadas) y la tasa de demanda un valor
del 80%. Del andlisis de estas tasas se deduce la necesidad de poner en marcha acciones de mejora para incrementar
la tasa de demanda y ocupacion, hasta alcanzar el 100%. Sii comparamos la tasa de ocupacion del curso 16/17 con la
tasa del curso 15/16 correspondiente con el plan de estudios extinguido que fue del 36,66% ( 11 matriculas / 30 plazas
ofertadas), observamos que las modificaciones del plan de estudios, planteadas en la memoria de verificacion del
nuevo master, han propiciado un incremento del nimero de estudiantes matriculados, del 72%, respecto del plan de
estudios anterior. Por tanto, consideramos acertada la accién del plan de mejora propuesto por el SGCT, que
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consistié en alterar el plan de estudios para acercarlo a las demandas de los estudiantes, y que origin6 el inicio del
proceso de verificacion y la aprobacion del actual plan de estudios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Del analisis de estas tasas se deduce la necesidad de poner en marcha acciones de mejora para incrementar la tasa
de demanda y ocupacion, hasta alcanzar el 100%. Con este objetivo el master propondra relacionar su programa
formativo con los proyectos que se realizan en el seno del concurso internacional Solar Decathlon y establecera
contactos con grupos de investigacion que estén desarrollando proyectos I+D+i, con objeto de incorporarlos en la
docencia para fomentar una red de conocimiento transdisciplinar y fortalecer los contenidos del master, potenciando el
entendimiento del Proyecto, en todas sus escalas, como investigacién.

2. Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Fomentar la realizacién de los trabajos fin de master en areas de especial valor patrimonial e identitario vinculadas con
la sostenibilidad cultural y potenciar el enriquecimiento de las acciones investigadoras de los trabajos fin de master
definiendo Ias fineas de investigacion del master que los cobijan. L.os temas de trabajo fin de master propuestos a los
estudiantes, por los coordinadores de las asignaturas y responsables de grupos de investigacion vinculados con el
master ,estaran definidos un mes antes de la fecha de inicio del master.

3. 2.Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Los estudiantes seguiran contando desde el inicio del curso con un tutor asignado por el coordinador del master. Los
tutores, de forma prioritaria, seran los catorce coordinadores de las asignaturas y deberan asesorar al estudiante
durante el desarrollo del master, y muy especialmente en la eleccion del tema que debera desarrollar en el trabajo fin
de master ,y del profesor o profesores mas afines para la direccion del TFM. Al inicio del curso se realizara una jornada
de bienvenida en la que se designaran los tutores una vez analizados los perfiles académicos de los estudiantes

4. 3. Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Se incrementara el niumero de presentaciones de Ios trabajos fin de méaster con objeto de facilitar al estudiante su
realizacion en el tiempo previsto. Las sesiones comenzaran en el mes de diciembre y se potenciara la participacion de
los tutores, y directores de los TFM en los tres controles intermedios.

5. 4.Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Vincular el desarrollo de los trabajos fin de Master con proyectos de innovacion o de renovacién de la metodologia
docente, incorporando metodologias de aprendizaje en las asignaturas vinculadas con el desarrollo de los TFM para
fomentar la participacion de profesores y estudiantes en los proyectos de innovacion.

6. 5. Bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master.

Convocar concurso en el seno del master para premiar al mejor trabajo fin de master que se publicara en una editorial
externa.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Indicador Justificacion
P2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS 58 - Los indicadores P2 -2.1.1,
ENEL TITULO P2-2.1.2 y P2-2.1.4 que miden el

nomero de profesores doctores,
los sexenios reconocidos y la
vinculacién permanente con la
Universidad muestran buenos
resultados con valores de
93,10%, 77 y 72,41%,

respectivamente.
211 PROFESORES DOCTORES 93.10%
IMPLICADOS EN EL TiTULO numerador:54
denominador:58
=== — ——————a s |
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21.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 77
PROFESORADO

213 PROFESORADO ASOCIADO 6.90%
IMPLICADO EN EL TITULO. numerador:4

denominador:58

214 PROFESORADO CON 72.41%
VINCULACION PERMANENTE numerador:42
IMPLICADO EN EL TITULO. denominador:58

215 PROFESORES TITULARES DE 39.66%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:23
EN EL TITULO. denominador:58

2186 CATEDRATICOS DE 17.24%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:10
EN EL TITULO. denominador:58

pP2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION 4.69 Este indicador muestra un valor
CON LA ACTUACION Respuestas:52 de 4.69, que supera los valores
DOCENTE DEL Universo:58 del mismo indicador de las
PROFESORADO evaluaciones realizadas en las

dltimas cuatro ediciones del titulo
extinguido conforme el
procedimiento establecido por el
SGC implantado (3.74, 4.09, 4.05
y 4.04). También, el nivel de este
indicador supera la media del
Centro (4.28), y de la Universidad
de Sevilla (4.16).

P2-2.3 GUIAS DOCENTES: - Los Programas docentes han
PROGRAMAS Y PROYECTOS sido publicados en su totalidad
PUBLICADOS EN PLAZO en el plazo previsto. Doce
ESTABLECIDO proyectos docentes de las trece

materias que tienen docencia
presencial en el master fueron
publicados en el plazo
establecido
231 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:13
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:13
232 PROYECTOS DOCENTES 92.31%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:12
ESTABLECIDO. denominador:13
| e —— = — ——————]
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P2-2.4 PARTICIPACION DEL 1.72% La participacion del profesorado

PROFESORADO EN numerador:1 en proyectos de innovacion
PROYECTOS DE INNOVACION denominador:58 concluidos, procedentes de las
DOCENTE convocatorias anuales del Plan

Propio de Docencia, es muy bajo.

P2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 4.38 El alumnado muestra un alto
DEL ALUMNADO SOBRE EL Respuestas: 16 grado de satisfaccion con el
PROCEDIMIENTO PARA LA Universo:19 procedimiento establecido para la
ELECCION Y REALIZACION DE eleccion y realizacion de los
LOS TRABAJOS FIN DE trabajo fin de master. Este dato
GRADO/MASTER. contrasta con el bajo rendimiento

de esta materia.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La alta calidad del profesorado del master (4.69/5) que supera la media del Centro y de la Universidad y su
incremento respecto del valor de este indicador en la tltima evaluacién del master extinguido.

2. La alta calidad del profesorado permite una renovacion anual del claustro (7% en el curso 16-17) mediante la
incorporacion de doctores noveles que fortalecen el conocimiento impartido sin reducir la calidad de la ensefianza.
3. Participacion en la docencia del master de profesores de reconocido presitigio de universidades espariolas y
extranjeras.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. La participacion del profesorado en proyectos de innovacién concluidos, procedentes de las convocatorias anuales
del Plan Propio de Docencia, es muy bajo.Se debe fomentar la presentacion del profesorado del master a
convocatorias de obtencién de recursos financieros para la innovacion docente..

2. Los indicadores aportan datos sobre la calidad del profesorado de la Universidad de Sevilla vinculado con el Titulo
pero no incorporan la valoracion de los profesores invitados al master de diversas universidades espafnolas y
extranjeras., asi como del CSIC de Espania, y de profesores de reconocido prestigio profesional. la comision académica
y de seguimiento del plan de estudios del master dispone de informacion sobre la calidad de la docencia de estos
profesores que han sido muy bien valorados en las encuestas que realiza el master a los estudiantes al finalizar cada
asignatura. Por esta razon y para que los datos que muestran los indicadores reflejen fehacientemente la calidad de la
docencia realmente impartida, resulta necesario evaluar a los profesores invitados. Por ello se considera necesario
solicitar que se incorporen a todos los profesores que imparten docencia en el Titulo en la evaluacién de los indicadores
del procedimiento P2.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Codigo Indicador Valor Justificacion

§
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P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:4.44 El grado de satisfaccion de los
LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:16 estudiantes con las
Xa)(Universo:19 infraestructuras vinculadas al
Xb:3.43 master es muy alto (4,44/5,) y
Xb)(Respuestas:35 el grado de satisfaccion del PDI
Xb)(Universo:42 es algo inferior (4,04/5), pero
Xc:4.04 sigue siendo un valor alto. El
Xc)(Respuestas:25 grado de satisfaccion del PAS
X¢){Universo:55 es aceptable (3.43/59 , aunque
es necesario resaitar que el
personal administrativo no
utiliza las infraestructuras en
las que se imparte docencia.
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON 444 El grado de satisfaccion de los
LOS RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas: 16 estudiantes con los recursos de
ACADEMICA. Universo:19 orientaciéon académica es muy
alto (4,44/5).
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:4.00 El grado de satisfaccién de los
LOS RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas: 14 estudiantes y de los profesores
PROFESIONAL. Xa)(Universo:19 con los recursos de orientacion
Xb:4.22 profesional del master es alto
Xb)(Respuestas:23 (4,00/5) y (4,22/5).
Xb)(Universo:55

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El grado de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras vinculadas al master es muy alto (4,44/5).

2. El grado de satisfaccion del PDI con las infraestructuras vinculadas al master es alto (4,04/5).

3. El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica es muy alto (4,44/5).

4. El grado de satisfaccién de los estudiantes y de los profesores con los recursos de orientacion profesional del
master es alto (4,00/5)y (4,22/5).

master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mantenimiento de las infraestructuras servicios y dotacion de recursos previstos en la memoria de verificacion del

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Codigo

Indicador
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P4-4.1

TASA DE ESTUDIANTES EN
OTRAS UNIVERSIDADES.

0.00%
numerador:0

denominador:19

Segun establece la memoria de
verificacion "el Master Universitario en
Ciudad y Arquitectura Sostenibles se
desarrolia en un curso (60 ECTS) por lo
que resuita inviable prever la
implantacion de una movilidad genérica
que distorsionaria la concentracion y
coherencia del plan de estudios
disefiado. Ademas muchos de los
programas de movilidad establecen
como condicién inexcusable que el
estudiante en el momento de solicitar la
beca haya superado al menos el 70% de
los créditos del titulo; cuestion que
resulta inviable al no existir coordinacion
posible, en un curso académico, entre el
cronograma de imparticion del méaster y
el proceso de solicitud de beca en las
convocatorias anuales de los programas
de movilidad de la Universidad de
Sevilla". Por este motivo, la memoria de
verificacién del master universitario en
Ciudad y Arquitectura Sostenibles
plantea un programa especifico de
movilidad que no interfiere en el
aprovechamiento continuado y coherente
del programa, vincuiando la movilidad de
los estudiantes propios y de acogida con
la materia/asignatura 14: Trabajo Fin de
Méaster. Conforme la normativa
reguladora de los trabajos fin de carrera
de la Universidad de Sevilla, el trabajo fin
de master podra desarrollarse en el
marco de un programa de movilidad, de
un convenio de intercambio con otra
universidad o de un convenio de
colaboracién/cooperacion con otra
entidad, asi como a través de una
actividad complementaria de cotutoria”...
..."El master establecera, de acuerdo con
este criterio, convenios con otras
universidades y entidades para que los
estudiantes puedan elaborar el trabajo
fin de master en esta modalidad. En las
jomadas de bienvenida que se

celebraron al inicio del curso se aportd

—_— ——
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informacion detallada y se oriento a los
estudiantes sobre el programa de
moavilidad especifico del master. En el
curso 16-17 se gestionaron convenios de
movilidad para la elaboracitn del trabajo
fin de master en empresas e
instituciones que no dieron resultados

positivos.

\
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P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 0.00% Segln establece la memoria de
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:0 verificacion "el Master Universitario en
UNIVERSIDADES. denominador:19 Ciudad y Arquitectura Sostenibles se

desarrolla en un curso (60 ECTS) por lo
que resulta inviable prever la
implantacién de una movilidad genérica
que distorsionaria la concentracion y
coherencia del plan de estudios
disefiado. Ademas muchos de los
programas de movilidad establecen
como condicién inexcusable que el
estudiante en el momento de solicitar la
beca haya superado al menos el 70% de
los créditos del titulo; cuestién que
resulta inviable al no existir coordinacion
posibie, en un curso académico, entre el
cronograma de imparticion del méaster y
el proceso de solicitud de beca en las
convocatorias anuales de los programas
de movilidad de la Universidad de
Sevilla".

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D No procede
LOS ESTUDIANTES EN Xa)(Respuestas:S/D
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D

Xb:S/D
Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D No procede
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:S/D
PROCEDENTES DE OTRAS Xa)(Universo:S/D
UNIVERSIDADES. Xb:S/D

Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:0

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. En el curso 16-17 se gestionaron convenios de movilidad para la elaboracion del trabajo fin de master en empresas e
instituciones que no dieron resultados positivos. Es necesario impulsar los convenios de movilidad para la elaboracion

del trabajo fin de master en universidades, instituciones y empresas.

2. Este procedimiento no evidencia la movilidad de estudiantes en empresas e instituciones. Esta modalidad esta
prevista en la memoria de verificacién del master.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cédigo

Indicador

Valor

Justificacion

“
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P5-5.1

EMPRESAS CON CONVENIO
CON ESTUDIANTES EN
PRACTICAS EXTERNAS.

El master no oferta en su programa
formativo ningun tipo de practicas:
curriculares ni extracurriculares. La
Universidad de Sevilla (US) ofrece
a sus estudiantes y titulados la
posibilidad de completar su
formacion académica y adquirir
una experiencia profesional a
través de la realizacién de
practicas en empresas e
instituciones. Estas practicas, no
contempladas en el plan de
estudios, son inmersiones
profesionales en empresas o
instituciones que tienen la finalidad
de proporcionar: - Un conocimiento
mas cercano del entorno laboral. -
El desarrollo de aptitudes y
actitudes profesionales. - La
adquisicién de habitos, practicas y
valores propios del mundo del
trabajo. Constituyen un importante
complemento de la formacion
académica, un rodaje orientado a
facilitar la posterior insercion
laboral. . La Comision académica
del master no es informada de que
sus estudiantes esten realizando
practicas externas extracurriculares
en empresas que disponen de

convenios con la Universidad.

P5-5.2

NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS ESTUDIANTES CON LAS
PRACTICAS EXTERNAS

5.00
Xe)(TE:5.00
Xe)(TI:5.00

Alto nivel de satisfaccion de la
estudiante con los tutores externos

e internos.

P5-5.3

NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS TUTORES CON LAS
PRACTICAS.

No procede

5.3.1

NIVEL DE SATISFACCION
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS

S/D
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53.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 5.00
LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No procede.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. La Comision académica del master no es informada de que sus estudiantes esten realizando practicas externas
extracurriculares en empresas que disponen de convenios con la Universidad.Este indicador no tiene relacién con la
memoria verificada del master.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo [ndicador Valor Justificacién
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP no procesado
numerador:NP

denominador:NP

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP no procesado
numerador:NP

denominador:NP

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP no procesado
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA NP no procesado
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA S/D no procesado

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cédigo Indicador Valor Justificacién
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.33 Este indicador evidencia un alto
ALUMNADO CON EL TITULO Respuestas:15 nivel de satisfaccién del
Universo:19 alumnado con el Titulo (4.33/5),

siendo este valor superiores a la
media de Centro (3.35) y de la
Universidad (3.24). En la dltima
evaluacion realizada al titulo
extinguido el nivel de
satisfaccion del alumnado era
de 2.82, inferior a la media del
Centro (3.17) y superior a la
media de la Universidad (2.33).
Esto implica un incremento del
53% en el grado de satisfaccion
del alumnado con el nuevo

Titulo respecto del extinguido.
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P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.32 Este indicador muestra un alto
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:25 nivel de satisfaccion del
Universo:55 profesorado con Titulo (4,32/5) y
es superior a la media del
Centro (3.87)yde la
Universidad (3.87). En la (ltima
evaluacion realizada el Titulo
extinguido el nivel de
satisfaccion del profesorado con
el Titulo fue de 4.18.

P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.68 Este indicador muestra un nivel
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:31 aceptable de satisfaccién del
Y SERVICIOS CON EL TITULO Universo:42 personal de administracién y

servicios con el Titulo, siendo
este valor similar a la media del
Centro (3.68) e inferior a la
media de la Universidad (3.88).
Es necesario destacar que
consideramos desajustado el
universo utilizado en este

indicador

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El alto nivel de satisfaccion del alumnado con el Titulo con valores superiores a la media del Centro ydela
Universidad.

2. Haber incrementado un 53% el nivel de satisfaccién del alumnado con el el Titulo respecto de los valores que este
mismo indicador ofrecia en la ultima evaluacion realizada al Titulo extinguido.

3. Haber alcanzado uno de los objetivos que provoco la necesidad de verificar el actual plan de estudios.

Una de las razones de la extincion del plan de estudios anterior fue la progresiva disminucién del grado de satisfaccion
del alumnado (desde 3.87 hasta 2.82). Esta tendencia generé una accion en el plan de mejora del SGCT que concluyd
en la necesidad de proceder a la extincion del titulo y a la verificacion de un nuevo plan que modificaba parcialmente el
contenido de algunas materias obligatorias del plan de estudios anterior, con el objetivo de acercar los contenidos del
master a la demanda de los estudiantes.

4. El alto nivel de satisfaccion del profesorado con el Titulo con valores superiores a la media del Centro y de la
Universidad

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Este procedimiento deberia aportar los datos desagregados de las encuestas realizadas al alumnado y profesorado
porque aportan datos especificos sobre la opinién del alumnado y profesorado que ayudan a detectar debilidades y
proponer mejoras.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacién

%
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P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, 0.00% No se han recibido de forma

INCIDENCIAS Y oficial ni oficiosa ninguna
FELICITACIONES queja, incidencia, sugerencia o
INTERPUESTAS felicitacién por parte del

alumnado, profesorado y/o
personal de administracion y

servicios.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:19

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:19
8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:19
8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:19

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se ha recibido ninguna queja, incidencia ni sugerencia.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Codigo Indicador Valor Justificacion

“
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Este valor implica una media de
194 visitas mensuales a la web del
Titulo de la Universidad de Sevilla,
alcanzando los valores maximos en
los meses de septiembre, octubre,
noviembre, mayo y junio (339, 252,
248, 202 y 214 visitas), y los
valores minimos en los meses de
marzo, enero, julio y agosto (91,
147, 136, 147 visitas). El valor de
este indicador en la dltima
evaluacién realizada al titulo
extinguido fue 136 lo que implica
un incremento muy alto del nimero
de visita a la informacién disponible
en la web. La informacion
proporcionado sobre el titulo es de
gran amplitud no sélo en cuanto a
informacién relacionada con el
desarrollo del curso (espacios,
horarios, calendario global y
pormenorizado de las distintas
materias, etc.) sino en lo referente
a los contenidos generales y de
cada de las materias que se
publican anualmente y se
distribuye entre todos los
estudiantes matriculados. Desde el
momento en que los estudiantes
realizan su matricula el coordinador
del master les envia la guia
docente del master en la que se
incluye toda esta informacién,
incluido el proyecto docente. Dicha
informacion esta alojada en la web
del Centro a través de la gufa de la
titulacién, y desde alli existe
vinculo a la web propia del master.
El ndmero de visitas a esta web
alcanza el nimero de 9.941
referidas a IPs diferentes, lo que
implica una media mensual de 828

visitas de diferentes usuarios.

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION 2326
DEL TITULO DISPONIBLE EN LA
WEB
—————




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Incremento sustancial de las visitas realizadas a la web del Titulo respecto de la Gltima evaluacion realizada al Titulo
extinguido. 3

2. La plataforma de ensefianza virtual es una herramienta esencial para la divulgacién a nivel interno de los contenidos
docentes y de investigacion.

3. El nimero de accesos de diferentes usuarios a la web propia del master (http//: mastercas.net): 9.941 visitas. Media
anual: 828 visitas de diferentes usuarios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Seguir fomentando la utilizacion de la web oficial como principal herramienta de divulgacion del Titulo, pero vinculada
con la web propia, con objeto de generar una mayor agilidad en la incorporacién de informacion y conectividad.

2. Potenciar la participacién de estudiantes y profesores del master en la organizacién de foros y debates que permitan
la difusion de los trabajos y las reflexiones generadas en el seno del master.

3. Potenciar la difusién de los trabajos de los estudiantes mediante concursos y publicaciones.

| = = —————————————= —
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)

[ ——— — - ]
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8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y si procede, de

modificacion

———————————————————e el ]
Autoinforme de Seguimiento Pag.35/41




PLAN DE MEJORA Convocatoria 2016/17

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4316007

Denominacion titulo:

Centro/s: E.T.S. de Arquitectura
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Nuamero: 1 |0rigen: ] Al (Andlisis interno)
Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:
A1-M166-2017. Impulsar la relacién del programa formativo del master con los proyectos que realiza la ETSAS en las
convocatorias del concurso internacional Solar Decathlon.

Justificacion:
Fortalecer los contenidos del programa formativo aprobado en las lineas instrumentales vinculadas con la practica profesional y la
eficiencia energética en el proyecto arquitectonico, estableciendo vinculos con el concurso internacional Solar Decathlon.

Responsable:

Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del Mdaster
Fecha inicio prevista: 01-05-2018 |Fecha fin prevista: 01-11-2019
Indicador:

IA1M166-2017/ P1-1.1: Estudiante de nuevo ingreso en el titulo

Valor del indicador:
Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17

Accidn finalizada: No

Observaciones:
Toma de datos mediante encuesta.

Namero: 2 [0rigen: I Al (Analisis interno)
Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)
Descripcion de la Accién de mejora:

A2-M166-2017. Incorporar grupos de investigacion espafioles y extranjeros en la docencia del master.

Justificacién:

Generar contactos con grupos de investigacion que estén desarrollando proyectos 1+D+i relacionados con los contenidos del
programa formativo del master, con objeto de incorporarlos en la docencia para fomentar una red de conocimiento transdisciplinar
y fortalecer los contenidos de este master, potenciando el entendimiento del Proyecto, en todas sus escalas, como investigacion.

Responsable:

Comision Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios.

Fecha inicio prevista: 01-05-2018 IFecha fin prevista: 01-11-2019
Indicador:

1A2-M166-2017/ P1-1.1. Estudiante de nuevo ingreso en el titulo.
Valor del indicador:
Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17

Accion finalizada: No
Observaciones:
Toma de datos mediante encuesta

Numero: 3 |Origen: [ Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

A3-M166-2017. Fomentar la realizacion, entrega y defensa de los trabajos fin de master en los los plazos previstos.

Justificacion:

Potenciar el enriquecimiento de las acciones investigadoras de los trabajos fin de master definiendo las lineas de investigacion
que los cobijan. Los temas de trabajo fin de master propuestos a los estudiantes estaran definidos un mes antes de Ia fecha de

inicio del master.

Responsable:
Comision Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del Master

[ —— = —_————
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Fecha inicio prevista: 01-05-2018 | Fecha fin prevista: 01-11-2019
Indicador:

1A3-M166-2017/P1-1.6. Tasa de rendimiento del titulo

Valor del indicador:

Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17

Accibn finalizada: No

Observaciones:

Toma de datos mediante encuesta

Namero: 4 | Qrigen: [ Al (Analisis interno)
Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

A4-M166-2017. Asignacién de un tutor a cada estudiante del master

Justificacion:

Los estudiantes seguiran contando contaran desde el inicio def curso con un tutor que de forma prioritaria, seran designados por el
coordinador del master entre los catorce coordinadores de las materias del master. Tendran la funcion de asesorar al estudiante
durante el desarrollo del master, y muy especialmente en la eleccion del tema que debera desarrollar en el trabajo fin de master ,y
del profesor o profesores mas afines para la direccién del mismo. Al inicio del curso se realizara una jornada de bienvenida en la
que se asignaran los tutores una vez analizados los perfiles académicos de los estudiantes.

Responsable:

Coordinador del Master

Fecha inicio prevista: 01-05-2018 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Indicador:

IA4-M166-2017/ P1-1.6: Tasa de rendimiento del titulo

Valor del indicador:

Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17

Accién finalizada: No
Observaciones:
Toma de datos mediante encuesta

Numero: 5 | Origen; ] Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

A5-M166-2017. Incrementar el nimero de presentaciones intermedias del trabajo fin de master en la materia 13.

Justificacion:

Se incrementara el nimero de presentaciones de los trabajos fin de master con objeto de facilitar al estudiante su realizacion en el
tiempo previsto en el programa formativo. Las sesiones comenzaran en el mes de diciembre y se potenciara la participacién de los
tutores, y directores de los TFM en los tres controles intermedios.

Responsable:

Coordinador del master

Fecha inicio prevista: 01-05-2018 | Fecha fin prevista: 01-11-2019

Indicador:

I1A5-M166-2017/ P1-1.6: Tasa de rendimiento del titulo

Valor del indicador:

Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17

Accioén finalizada: No
Observaciones:
Toma de datos mediante encuesta

Numero: | 6 [origen: [ Al(Analisis interno) ]
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Doc.Origen: I AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcién de la Accidn de mejora:

A6-M166-2017. Vincular el el desarrollo de los trabajos fin de Master con proyectos de innovacion o de renovacion de la
metodologia docente.

Justificacién:

Vincular el desarrollo de los trabajos fin de Master con proyectos de innovacion o de renovacion de la metodologia docente,
incorporando metodologias de aprendizaje en las asignaturas vinculadas con el desarrollo de los TFM (M11,M12,M13) para
fomentar la participacion de profesores y estudiantes en los proyectos de innovacién.

Responsable:

Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del master
Fecha inicio prevista: 01-05-2018 |Fecha fin prevista: 01-11-2019
Indicador:

1A6-M166-2017/ P1-1.6: Tasa de rendimiento del titulo

Valor del indicador:

Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17
Accion finalizada: No

Observaciones:

Toma de datos mediante encuesta

Niamero: 7 |0rigen: I Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

A7-M166-2017. Convocatoria premio MCAS de la excelencia.

Justificacion:

El premio tiene por objeto estimular la calidad y excelencia investigadora de los trabajos fin de master: EI Premio MCAS de la
Excelencia pensado para los alumnos del Master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles, pretende impulsar su relacion de los
alumnos con los ambitos de divulgacién cientifica poniendo a su disposicion a través de este premio una experiencia profesional
en el ambito editorial y la proyeccion tanto de su investigacion como la de su perfil investigador. La publicacion del TFM premiado
se realizara en una editorial externa a la Universidad.

Responsable:

Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios de! Master.

Fecha inicio prevista: 01-05-2018 |Fecha fin prevista: 01-11-2018

Indicador:

IA7-M166-2017/ P1-1.6: Tasa de rendimiento del titulo.

Valor del indicador:

Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17

Accidn finalizada: No
Observaciones:
Toma de datos mediante encuesta

Numero: 8 |Origen: [ Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcién de la Accién de mejora:

A8-M166-2017. Impulsar convenios de movilidad.

Justificacion:

La memoria de verificacion del master universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles plantea un programa especifico de
movilidad que no interfiere en el aprovechamiento continuado y coherente del programa, vinculando la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida con la materia/asignatura 14: Trabajo Fin de Master. Conforme la normativa reguladora de los trabajos fin de
carrera de la Universidad de Sevilla, el trabajo fin de master podra desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un
convenio de intercambio con otra universidad o de un convenio de colaboracién/cooperacion con otra entidad, asi como a través

de una actividad complementaria de cotutoria"...

“
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--."El master establecera, de acuerdo con este criterio, convenios con otras universidades y entidades para que los estudiantes
puedan elaborar el trabajo fin de master en esta modalidad.

Responsable:

Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del Master. Coordinador del Master
Fecha inicio prevista: 01-05-2018 | Fecha fin prevista: 16-12-2019

Indicador:

IA8-M166-2017/ IC1: Tasa de estudiantes con movilidad en empresas e instituciones

Valor del indicador:

Tasa del 10%

Accion finalizada: | No

Observaciones:

(N° de estudiantes de la titulacién desarrollando el trabajo fin de master en empresas e instituciones / N° de estudiantes

matriculados en el titulo) * 100

Se consideraran los estudiantes de la titulacidn que desarrollan estancias de movilidad en empresas e instituciones al amparo de
los convenios suscritos entre la Universidad de Sevilla y las empresas e instituciones.

Namero: 9 ]Origen: l Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

A8-M166-2017. Solicitar que los valores de los indicadores del procedimiento del SGCT, que valoran la calidad del profesorado

se refieran a la totalidad de los profesores que imparten docencia en el titulo

Justificacién:

Los indicadores del SGCT aportan datos sobre la calidad del profesorado de la Universidad de Sevilia vinculado con el Titulo pero
no incorporan la valoracién de los profesores invitados al méaster de diversas universidades esparolas y extranjeras., asi como del
CSIC de Esparia, y de profesores de reconocido prestigio profesional. La comision académica y de seguimiento del plan de
estudios del master dispone de informacion sobre la calidad de la docencia de estos profesores que han sido muy bien valorados
en las encuestas que realiza el master a los estudiantes al finalizar cada asignatura. Por esta razén y para que los datos que
muestran los indicadores reflejen fehacientemente la calidad de la docencia realmente impartida, resulta necesario evaluar a los
profesores invitados. Por ello se considera necesario solicitar que se incorporen a todos los profesores que imparten docencia en
el Titulo en la evaluacion de los indicadores del procedimiento P2,

Responsable:

Comision Académica y de Seguimiento del Pian de Estudios del Master. Oficina Técnica de Gestion de la Calidad de la
Universidad de Sevilla

Fecha inicio prevista: 01-05-2018 | Fecha fin prevista: 01-11-2019

Indicador:

1A9-M166-2017/IC2: Relacién porcentual entre el numero de profesores externos (extranjeros y de otras universidades
espariolas) que imparten docencia en el Titulo y que han sido evaluados por los estudiantes y el numero total de docentes
que imparten docencia evaluados por los estudiantes.

Valor del indicador:

100%

Accibn finalizada: No

Observaciones:

Numero: 10 [ Origen: [ Al (Analisis interno)
Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

A10-M166-2017. Solicitar cambio en el calendario de toma de datos de indicadores del SGCT.

Justificacion:

Resulta necesario solicitar un cambio en el calendario de toma de datos de los indicadores P11-6, P1 1-7, P1 1-8, P1 1-9, P11-10
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,del procedimiento "Medicion y analisis del rendimiento académico del Sistema de Garantia de Calidad, , ya que el 90% de los
estudiantes de master utilizan la convocatoria ampliada del mes de diciembre para realizar la entrega y defensa del TFM.

Responsable:

Comision Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del Master. Oficina Técnica de Gestién de la Calidad de la
Universidad de Sevilla.

Fecha inicio prevista: 01-05-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2018

Indicador:

IA10-M166-2017/IC3: Aprobacién de la solicitud por la Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del
Master.

Valor del indicador:

Meta alcanzar: Solicitud aprobada y notificada a la Oficina Técnica de Gestién de la Calidad de la Universidad de Sevilla.

Accion finalizada: No

Observaciones:
Ntmero: 11 IOrigen: ’ Al (Analisis interno)
Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

A11-M166-2017. Solicitar la adecuacién del calendario de implantacién y funcionamiento del SGCT al desarrollo del curso
académico.

Justificacion:

Los responsables académicos de los titulos no recibimos la documentacién necesaria para realizar el autoinforme anual (informe
de seguimiento de la AAC y resultado de los indicadores de la SGCT) en los plazos adecuados para poder implementar las
acciones del plan de mejora en el curso siguiente al que es objeto de la evaluacién.

Responsable:

Comisiéon Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del Master. Oficina Técnica de Gestion de la Calidad de Ia
Universidad de Sevilla.

Fecha inicio prevista: 01-05-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2018

Indicador:

1A11-M166-2017/IC4: Aprobacion de la solicitud por la Comision Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del
Master.
Valor del indicador:

Meta alcanzar: Solicitud aprobada y notificada a la Oficina Técnica de Gesti6n de la Calidad de la Universidad de Sevilla.

Accién finalizada: No

Observaciones:
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Il PREMIO MCAS DE LA EXCELENCIA

colaboran:

mecas e

RECOLECTORES URBANOS EDITORIAL



INTRODUCCION

El Master de Ciudad y Arquitectura Sostenibles desarrolla desde el 2006 una
importante labor para dotar a investigadores universitarios, profesionales

y técnicos de la administracion, de herramientas para afrontar una
transformacién sostenible del territorio, la ciudad y la arquitectura, en todas sus
escalas, acorde con las politicas y reglamentaciones autonémicas, espafiolas y
europeas.

El master CAS apuesta por una ensefianza de calidad, siempre introduciendo
nuevas mejoras y adecuandose al Espacio Europeo de Educacién Superior.
Dentro de esa politica de mejora de la excelencia en la mejora de la innovacién
docente y la proyeccién tanto de las investigaciones como de los investigadores
que cada afio pasan por él, impulsa el II Premio MCAS de Excelencia.

Recolectores Urbanos por su parte, es un equipo de trabajo transdisciplinar que
explora el espacio de confluencia entre plataformas de pensamiento en torno

a tecnologfas de la informacién y comunicacién, cultura, arquitectura, ciudad,
territorio, sociedad y participacién.

Recolectores Urbanos trabaja a través de Recolectores Urbanos Editorial en

la difusi6n de la excelencia de la investigacién desde sus primeros estadios,
impulsando una mayor relacién entre investigacién, innovacién y divulgacién
cientifica e incorporando en los primeros pasos de la formacién investigadora
espacios para la publicacién de los resultados de estas actividades inicidticas.
La coleccién méster [TFM], recorre y aprecia los primeros afios de inmersién en
la carrera investigadora. Textos de inicio que se proyectan como maduros.

La coleccién recogeré aquellos trabajos que teniendo las mas altas calificaciones
académicas mejor se adapten a la linea editorial de la coleccién.

2



BASES

1. OBJETO DEL PREMIO

El premio tiene por objeto estimular la calidad y excelencia investigadora a
través del IT Premio MCAS de la Excelencia pensado para los alumnos del
Master de Ciudad y Arquitectura Sostenibles que hayan obtenido mejores
calificaciones en los trabajos presentados durante lo cursos académicos
desarrollados entre el afio 2015 y 2018.

El II Premio MCAS de la Excelencia pretende impulsar la relacién de los
alumnos con los &mbitos de divulgacién cientifica poniendo a su disposicién
a través de este premio una experiencia profesional en el 4mbito editorial y la
proyecci6n tanto de su investigacién como la de su perfil investigador.

2. PRESENTACION Y PLAZO

La candidatura de los trabajos y de sus autores a estos premios quedaré
depositada en el mismo momento que realizan la entrega del “Trabajo Fin de
Master” ante la Secretaria del Master, especificindose en dicho momento que
desea optar a formar parte de dicho premio y entregando el formulario adjunto
correspondiente. En los casos de trabajos de afios anteriores deberan presentar
el formulario antes de cierre del curso 2017-18.






3. PREMIO

La II edicién de los Premios MCAS de la Excelencia consta de dos premios:

Primer Premio.

El ganador del primer premio recibird un certificado acreditativo expedido
por la direccién del Méster de Ciudad y Arquitectura Sostenibles. El premio
ademds incluye los gastos de publicacién y difusién en formato papel y
digital del original dentro de la coleccién [TFM] “Trabajos Fin de Méster”
perteneciente a Recolectores Urbanos Editorial por parte de dicha editorial.

Mencién

Consiste en un certificado acreditativo expedido por la direccién del Master
de Ciudad y Arquitectura Sostenible. Ademds y, a criterio del acreedor, de
dicha mencién posilita a su autor siempre que corra con los gastos de la
misma la publicacién de su investigacién, en la coleccién [TFM] “Trabajos
Fin de Master” publicados por Recolectores Urbanos Editorial.

4. SELECCION

La seleccién se realizara de entre todos los originales presentados. En una
primera ronda de textos se valorar la calidad de los mismos partiendo de los
textos que hayan obtenido la maxima calificacién por parte del tribunal fin de
master. Si hubiera un exceso de trabajos con estas caracteristicas la Comisién
Académica seleccionara hasta un méximo de 10 trabajos.

Una vez concluida esta primera fase, se constituird un jurado de evaluacién que
estard compuesto por 3 representantes de la comisién académica del méaster,
siendo obligatoria la presencia de su director, quien presidir4 las sesiones
necesarias, junto con la presencia de un vocal m4s un secretario y miembros

de la comisién académica. El jurado lo completardn dos representantes de

la Editorial. Su funcién ser4 determinar un n? no mayor de 3 finalistas, que
pasardn a ser evaluados por un tercer revisor externo nombrado por la editorial
con reconocida experiencia en la investigacién, docencia y publicacién, que de
manera anénima elegird primer premio y 4ccesit, o sélo uno de ellos, o incluso
declarar desierto el premio.



Se entragard una copia en papel que servird para hacer llegar los TFM a la
revisién externa, carentes de todo signo de autorfa.

Las deliberaciones producidas por el jurado de evaluacién quedaran recogidas
en un acta correspondiente que quedard anexo al fallo del premio.

5. DISPOSICIONES FINALES

Las obras seleccionadas no podrén haber sido premiadas en otros concursos ni
convocatorias.

La participacién en este premio conlleva la aceptacién de sus bases, siendo el
fallo inapelable.

La aceptacién de dicho premio implica por parte del autor la cesién de los
derechos a la editorial necesarios para la publicacién y explotacién de la misma
y que quedarédn plasmados mediante el correspondiente contrato entre las
partes. Desde ese momento, la relacién contractual con la editorial correr4 a
cargo de los ganadores con ella, sin que el MCAS pueda mediar en ningiin caso.

El autor se compromete a realizar aquellas modificaciones y revisiones
necesarias bajo la direccién de la editorial para la correcta adecuacién del
trabajo fin de master presentado a un libro de la coleccién méster [TEM].

Todo el material grafico y escrito debera ser original del autor/a o contar con
los derechos de reproduccién para que sea objeto de publicacién quedando la
editorial en disposicién, de acuerdo con el autor, de eliminar o sustituir todo
aquel material que vulnere los derechos de propiedad intelectual de terceros.



